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1 Inleiding 

 

De voorbije beleidsperiode 2020–2025 werd voor gemeenschapscentrum de Boesdaalhoeve 

gekenmerkt door ingrijpende maatschappelijke veranderingen. De coronapandemie zette de werking 

tijdelijk onder druk en vroeg om flexibiliteit, creativiteit en nieuwe vormen van ontmoeting. Tegelijk 

bracht de uitrol van het Vlaams Plan Samenleven vanaf 2022 een duidelijke impuls voor de werking. 

Dankzij extra middelen, partnerschappen en expertise kon het centrum nieuwe doelgroepen bereiken, 

bijkomende oefenkansen Nederlands creëren en sterker inzetten op verbinding in een steeds diverser 

wordende lokale context. 

Na de gemeenteraadsverkiezingen van oktober 2024 werd in het voorjaar van 2025 de stuurgroep van 

de Boesdaalhoeve hernieuwd samengesteld. Het engagement van de zittende leden werd bevestigd en 

versterkt door de toetreding van twee nieuwe leden. Deze mix van continuïteit en vernieuwing vormde 

een solide basis om samen vooruit te kijken en richting te geven aan de werking voor de komende 

beleidsperiode. 

Een belangrijk vertrekpunt voor dit meerjarenbeleidsplan 2026–2030 is een grondige terugblik op het 

afgelegde parcours. Met het team en de stuurgroep werd de voorbije beleidsperiode geëvalueerd, met 

aandacht voor gerealiseerde doelstellingen, opgebouwde sterktes en vastgestelde knelpunten. In dit 

kader werd ook een SWOT-analyse uitgevoerd en werden, onder externe procesbegeleiding van 

Marleen Platteau (beheersorgaan vzw ‘de Rand’), met de stuurgroep de belangrijkste focuspunten voor 

de komende jaren bepaald. Deze reflectiemomenten boden ruimte om inzichten te delen, prioriteiten 

scherp te stellen en keuzes te maken in functie van een veranderende maatschappelijke realiteit. 

Het eerste deel van dit beleidsplan bundelt deze terugblik en evaluatie. Aansluitend volgt een socio-

demografische omgevingsanalyse die inzicht geeft in de samenstelling en diversiteit van de Rodense 

bevolking. Drie eigen, concrete en uitgebreide bevragingen van bezoekers, huurders en verenigingen 

geven een beeld over hoe ons doelpubliek de Boesdaalhoeve percipieert en ervaart. 

Deze verschillende elementen schetsen de context waarin de Boesdaalhoeve vandaag opereert en ze 

bieden inzicht in demografische evoluties, veranderende noden en nieuwe uitdagingen op vlak van 

gemeenschapsvorming. 

Het DNA van gemeenschapscentrum de Boesdaalhoeve blijft ook de komende jaren onverminderd 

gericht op het versterken van gemeenschapsvorming in al haar facetten. De Boesdaalhoeve wil een 

open, toegankelijk en verbindend huis blijven voor lokale verenigingen, vrijwilligers, partners en 

bezoekers. Vanuit deze rol wordt ingezet op het versterken van ontmoeting, betrokkenheid en 

participatie, met bijzondere aandacht voor een inclusieve en Nederlandstalige werking. 

De strategische keuzes voor de komende beleidsperiode worden vertaald in drie samenhangende 

operationele doelstellingen (hieronder OD’s genoemd): 

• OD1 focust op verenigingsondersteuning en de verdere uitbouw van een duurzaam 

vrijwilligersbeleid. 
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• OD2 richt zich op de publiekswerking en de ontwikkeling van een kwalitatief, complementair en 

steeds meer vraaggestuurd aanbod. 

• OD3 zet in op taalpromotie en het leren, oefenen en gebruiken van het Nederlands, zowel 

formeel als informeel, en krijgt een transversale plaats binnen de volledige werking van het 

centrum. 

Het meerjarig beleidsplan vormt het strategisch kader voor de periode 2026–2030 en wordt jaarlijks 

vertaald in een concreet actieplan. Op die manier kan de uitvoering nauwgezet worden opgevolgd en 

waar nodig worden bijgestuurd, in dialoog met de stuurgroep en de betrokken partners. 

Gemeenschapscentrum de Boesdaalhoeve kan bij het realiseren van zijn doelstellingen rekenen op 

een dynamisch verenigingsleven en een waardevolle groep medewerkers, vrijwilligers en bezoekers. 

Hun inzet vormt een essentiële pijler van de dagelijkse werking en verdient hier bijzondere waardering.  

 

2 Evaluatie uitdagingen beleidsplan 2020 – 2025 

 

GC de Boesdaalhoeve focuste tijdens de voorbije beleidsperiode op 3 operationele doelstellingen, 

geformuleerd voor de gemeenschapscentra van vzw ‘de Rand’. 

De stuurgroep formuleerde, naast de operationele doelstellingen van vzw ‘de Rand’, een aantal 

inhoudelijke uitdagingen die richtinggevend waren voor de werking van GC de Boesdaalhoeve. Deze 

uitdagingen hadden betrekking op publieksverbreding, gemeenschapsvorming, visibiliteit, 

toegankelijkheid en identiteit. 

De centrale vragen waren onder meer hoe de Boesdaalhoeve meer gevonden kan worden door 

jongeren tussen 12 en 18 jaar en door volwassenen jonger dan 55 jaar, hoe het centrum een warme en 

toegankelijke thuis kan zijn voor iedereen, en hoe visibiliteit en herkenbaarheid kunnen worden 

versterkt. Daarnaast leefde de ambitie om met één groot, verbindend evenement heel Sint-Genesius-

Rode te betrekken, en om te werken aan een duidelijke en gedragen identiteit van de Boesdaalhoeve 

als plek voor alle Rodenaren. 

Met het team en de stuurgroep werd tijdens de voorbije beleidsperiode regelmatig stilgestaan bij de 

mate waarin deze uitdagingen werden opgenomen en vertaald in concrete acties. 

In de periode 2022-2025 konden we bovendien de regierol opnemen bij de uitrol van Plan Samenleven 

en extra inhoudelijke meerwaarde realiseren. Ook dat project nemen we hieronder onder de loep. 

Wat goed is, willen we borgen en verder uitbouwen. Wat beter kan of niet gerealiseerd werd, pogen we 

in de volgende beleidsperiode bij te sturen. 
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2.1 Evaluatie doelstellingen op centrumniveau 

OD 1 – De gemeenschapscentra van ‘de Rand’ stimuleren en bieden structureel en ad hoc 

ondersteuning aan individuen, (specifieke doel-)groepen en organisaties uit het brede (sociaal-) 

culturele, sportieve en jeugdveld, met als doel aan gemeenschapsvorming te werken. 

Actieve receptiviteit 

In de voorbije periode streefde de Boesdaalhoeve ernaar om een actief receptief beleid te voeren door 

haar infrastructuur ter beschikking te stellen aan lokale en bovenlokale verenigingen en organisaties. 

Naast het ter beschikking stellen van ruimtes werd ook ingezet op inhoudelijke, logistieke en 

promotionele ondersteuning, in het bijzonder voor de erkende verenigingen.  

De structurele samenwerking met de Culturele Raad Rode werd in deze periode verder bestendigd. De 

Boesdaalhoeve nam hierbij een ondersteunende rol op, zowel logistiek als inhoudelijk, onder meer bij 

de organisatie van de jaarlijkse 11-juliviering. Op die manier bleef het gemeenschapscentrum een 

actieve partner in het zichtbaar maken en versterken van het Nederlandstalige culturele leven in de 

gemeente. 

We stelden al onze promotionele middelen ter beschikking van de verenigingen ter ondersteuning van 

hun activiteiten. Via de gemeenschapskrant buurten, onze website en de zichtbaarheid in het centrum 

zelf (d.m.v. flyers of affiches) kregen verenigingen extra kansen om hun activiteiten bekend te maken 

en een breder publiek te bereiken. 

De stuurgroep formuleerde bij de start van de vorige beleidsperiode expliciet de ambitie om GC de 

Boesdaalhoeve te laten uitgroeien tot een warme thuis voor iedereen. De actieve receptiviteit die het 

centrum de voorbije jaren hanteerde — via het openstellen van infrastructuur en het aanbieden van 

inhoudelijke, logistieke en promotionele ondersteuning — vormde hierbij een belangrijke hefboom en 

legde een stevige basis voor ontmoeting en gemeenschapsvorming. 

Bestaande samenwerkingen met lokale verenigingen en organisaties werden verder geconsolideerd. 

De Boesdaalhoeve fungeerde daarbij als verbindende partner en facilitator. In de periode 2020–2025 

was het centrum bovendien partner bij enkele lokale, gemeenschapsvormende projecten waarbij zowel 

verenigingen als de gemeente betrokken waren (vb. de kerstmarkt). 

Vinger aan de pols bij de jeugd- en sportverenigingen 

Hoewel het jeugd- en sportbeleid sinds 2014 door het gemeentebestuur zelf wordt gevoerd, bleef de 

Boesdaalhoeve tijdens de voorbije beleidsperiode een aanspreekpunt voor jeugd- en sportverenigingen 

in Sint-Genesius-Rode. Waar mogelijk werd contact onderhouden en werd ondersteuning geboden op 

vraag van de verenigingen. Zo ondersteunde de Boesdaalhoeve onder meer de scouts Rode bij de 

zoektocht naar middelen voor de renovatie van hun lokalen. Ook de jeugdhappening – een initiatief van 

Scouts Rode en Jeugdhuis Animoro – hebben we ondersteund. 

De samenwerking met jeugdhuis Animoro kreeg vorm in enkele gezamenlijke initiatieven, waaronder 

de organisatie van een jeugdwerkcafé in het jeugdhuis. De evaluatie van het jeugdwerkcafé leert echter 

dat deze formule onvoldoende aansloot bij de verwachtingen en noden van het lokale jeugdwerk. De 
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opkomst bleef beperkt en slechts een klein aantal deelnemers was effectief actief binnen 

jeugdverenigingen of het georganiseerde jeugdwerk. Deze vaststelling wijst op de nood aan andere, 

meer gerichte en contextgebonden vormen van overleg en ontmoeting met jeugdactoren, en vormt een 

belangrijk leerpunt voor de volgende beleidsperiode. 

 

OD 1.2 - We bewerkstelligen gemeenschapsvorming met eigen programmering en projecten, 

complementair aan wat er lokaal al georganiseerd wordt, en in coproductie met de lokale en/of 

bovenlokale gemeenschap. We zetten daarbij in op de uitdagingen en opportuniteiten die 

specifiek zijn voor de lokale context. 

Samenstellen van een actueel en divers cultureel aanbod 

De Boesdaalhoeve zette ook de vorige periode sterk in op een divers aanbod van eigen activiteiten, 

complementair aan wat er in en door de gemeente werd georganiseerd. Waar mogelijk werkten we 

samen met lokale of bovenlokale partners. 

Specifieke aandacht ging naar een ruimer aanbod voor senioren, meer specifiek om de digitale kloof te 

verkleinen. We organiseerden hiervoor Smart Cafés met thematische infosessies en starten ook met 

maandelijkse sessies ‘Digidokter’ waarbij digitale ondersteuning op maat wordt gegeven. 

Ook voor jongeren probeerden we meer aanbod te voorzien, maar die bereikten we over het algemeen 

nog te weinig. Naast een blokspot tijdens de examenperiode probeerden organiseerden we ook een 

FIFA-tornooi en gingen we op uitstap met geïnteresseerde jongeren naar Phantasialand. Behalve voor 

de blokspot kende het jongerenaanbod een geringe opkomst. In de komende beleidsperiode zal dit een 

aandachtspunt blijven. 

De podiumprogrammatie bestond uit: 

• Een podiumaanbod voor volwassenen met jaarlijks 12 à 15 voorstellingen (comedy, theater, 

lezingen en muziek) voor een breed publiek. 

• Een familieprogrammatie met per seizoen een familiedag en 3 familievoorstellingen. Bij de 

familievoorstellingen zetten we regelmatig in op omkadering voor en/of na de voorstelling aan de 

hand van creatieve workshops of originele activiteiten. Dit aanbod wordt zeer gesmaakt. Ook het 

populaire boekenkaftfeest ‘Ezelsoor’ bleef de voorbije jaren op het programma, met een take-away-

editie tijdens de coronajaren. 

• Gezien de moeilijke bereikbaarheid van het gemeenschapscentrum voor een minder mobiel 

publiek, organiseerden we onze activiteiten voor senioren (Smart Café, Digidokter, senioren-

voorstelling) in het lokale dienstencentrum. Ook de livestreams van concerten (i.s.m. Cultuur-

connect) voor gebruikers van het dienstencentrum en bewoners van het WZC werden opgestart. 

• Een uitgebreide schoolprogrammering voor de Rodense kleuter- en basisscholen werd 

samengesteld in overleg met de scholen en de partners uit de cluster. De kleuters woonden jaarlijks 

een theatervoorstelling bij in de Boesdaalhoeve. De verschillende leerjaren van het basisonderwijs 

namen deel aan creatieve workshops, met voor elke leeftijdsgroep een andere kunstdiscipline die 

aan bod komt. Daarnaast organiseerden we ook een theatervoorstelling in eenvoudig NL en een 
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theaterworkshop voor de leerlingen van de Franstalige scholen. Tot slot boden we op vraag van de 

secundaire school ook een theatervoorstelling aan voor de 2e graad. De leerkrachten en 

coördinator van het GOK-beleid werden betrokken in de keuze van de voorstelling. 

 

Gemeenschapsvormende projecten 

Naast het podiumaanbod hadden we aandacht voor projecten in samenwerking met de lokale 

gemeenschap. Het aantal gemeenschapsvormende projecten werd uitgebreid, mede dankzij het Plan 

Samenleven. 

We onderzochten – conform de uitdaging die de stuurgroep formuleerde - hoe een breed, duurzaam 

gemeenschapsvormend initiatief kon worden opgezet dat verschillende doelgroepen samenbrengt. In 

dat kader werd onder meer de jubileumviering ter gelegenheid van 25 jaar Boesdaalhoeve 

gerealiseerd. Ook het Appelfeest groeide, onder impuls van Plan Samenleven, uit tot een 

gemeenschapsvormend project met een duurzaam karakter, in meerdere betekenissen van het woord.  

Voor deze grotere projecten werden werkgroepen opgericht, waarin medewerkers, vrijwilligers en 

partners samen nadachten over inhoud, organisatie en participatie. Enkele voorbeelden van de 

samenwerkende partners bij deze gemeenschapsvormende projecten: 

• Babbelbox ‘Foyer on tour’: een coronaproof initiatief dat inzette op ontmoeting. We werkten hiervoor 

samen met LDC De Boomgaard 

• 25 jaar Boesdaalhoeve i.s.m. KTV De Noordstar, Het Kinderuur, Cultuursmakers, Femma, K-

Creation, jeugdhuis Animoro, Davidsfonds en Streekgidsen Pajottenland-Zennevallei 

• Appelfeest: laagdrempelige pers- en plukmoment van appels in de boomgaard van het 

Boesdaalpark. Let’s Plant, Natuurpunt, Regionaal Landschap Pajotenland-Zennevallei, vzw 

Brabantse Wouden, vzw Pomko, Het Kinderuur, buurthuis Rode en de bib van Rode waren hierbij 

onze partners. 

Schaalvergroting via het BUURT-abonnement en via het nieuwe IGS Zender (Pajottenland-Zennevallei) 

Ook tijdens de periode 2020-2025 werd de structurele samenwerking voor programmatie met CC de 

Meent en de gemeenschapscentra van de Rand in Drogenbos en Linkebeek verdergezet. Dit 

voornamelijk voor een gedeelde ticketverkoop en gezamenlijke promotie. Maar we realiseerden ook 

enkele samenwerkingen binnen het BUURT-abonnement: 

• Kunstendag voor Kinderen: activiteiten voor kinderen – ons publiek van morgen - om participatie 

aan het kunstenaanbod te bevorderen 

• Buurt op Stelten: familiefestival met voorstellingen, workshops en animatie gericht op gezinnen met 

kinderen vanaf 2,5 jaar. 

Op bovenlokaal niveau is de voorbije periode de IGS Zender opgericht, waar we met de 

Boesdaalhoeve deel van uitmaken. Het is een samenwerkingsverband van 15 gemeenten en vzw ‘de 

Rand’ om samen te werken op vlak van onroerend erfgoed, cultureel erfgoed en bovenlokale cultuur. 

De gemeenten die in deze intergemeentelijke samenwerking betrokken zijn: Affligem, Bever, Beersel, 
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Drogenbos, Dilbeek, Halle, Lennik, Liedekerke, Linkebeek, Pajottegem, Pepingen, Roosdaal, Sint-

Pieters-Leeuw en Sint-Genesius-Rode. 

De projecten waaraan GC de Boesdaalhoeve meewerkte zijn: 

• Kinderstreken: platform voor film- en theateraanbod voor een jong publiek in de regio Pajottenland-

Zennevallei. De CC’s en GC’s uit de regio bundelen hun aanbod en promoten het samen. 

• Zennetoer: muziektraject voor jonge bands en muzikanten uit de regio. 

• Springplank: regioproject dat inzet op de talentontwikkeling van jongeren, gespreid over vier 

disciplines: muziek, dans, theater en beeldende kunst 

Daarnaast werkten we ook samen met: 

• Culturele Raad Rode: gezamenlijke organisatie van de 11 juliviering 

• Gemeentelijke diensten: bib, OCMW, buurthuis, Dienst Vrije Tijd, lokaal dienstencentrum, 

woonzorgcentrum, scholen 

• Academie Orfeus voor het aperitiefconcert 

 

OD 1.3 – De gemeenschapscentra van vzw ‘de Rand’ doen aan taalpromotie en creëren oefen-

kansen Nederlands in alle onderdelen van hun werking. 

De Boesdaalhoeve stimuleert en ondersteunt anderstaligen in Sint-Genesius-Rode om Nederlands te 

leren, te oefenen en te gebruiken. In alle onderdelen van de werking is de Nederlandse taal de 

verbindende factor. Er ontstonden de voorbije periode ook enkele nieuwe initiatieven om een breder 

publiek te kunnen bereiken. Daarnaast werden bestaande succesformules zoals Café Combinne 

verdergezet. 

Een greep uit het aanbod: 

• Conversatiegroep Café Combinne: wekelijks 

• Opstart van maandelijkse creatieve workshops voor volwassenen met geïntegreerde taalkansen 

Nederlands onder de naam ‘Hallo, atelier’ 

• Maandelijks Babycafé voor jonge (groot)ouders als ontmoetingsmoment maar ook oefenkans 

Nederlands 

• Jaarlijks een theatervoorstelling voor volwassenen in eenvoudig Nederlands in samenwerking 

met de campus in Rode van CVO Crescendo 

• Taalateliers voor kinderen op woensdagnamiddag, meer specifiek om de overgang van het 

kleuter- naar het basisonderwijs te vergemakkelijken 

• Ieder seizoen voorzien we een taalstage op het einde van de zomervakantie, zowel voor 

kleuters als voor leerlingen uit het basisonderwijs 
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Toeleiding door: 

• Gebruiken van taaliconen als instrument om het taalniveau te kunnen inschatten en deelname aan 

activiteiten te stimuleren. 

• Vertalingen in de gemeenschapskrant en op de website 

• Afstemmen over het aanbod in de gemeente samen met lokale partners en geïnteresseerde 

vrijwilligers in de werkgroep ‘Oefenkansen Nederlands in de vrije tijd’ 

Communicatie 

Cruciaal voor het welslagen van het eigen programma was en is een performante en gerichte 

communicatiestrategie die onze activiteiten bekend maakt bij het (potentiële) publiek. We 

communiceerden hierbij in het Nederlands of 4-talig, waarbij het Nederlands steeds prioriteit heeft. 

• We maakten een promotieplan om overzicht te houden over de verschillende communicatiekanalen 

die we hanteren en te plannen wat we wanneer en op welke manier(en) communiceren. 

• Er was de gezamenlijke seizoensbrochure met onze bovenlokale partners GC de Moelie, GC de 

Muse en CC de Meent waarin het podiumaanbod en grote projecten gebundeld worden. 

• Maandelijkse gemeenschapskrant ‘buurten’ bus-aan-bus in de gemeente 

• Gezamenlijke flyer voor het familieaanbod ‘Kinderbuurt’ met GC de Moelie, GC de Muse en CC de 

Meent. Tijdens de voorbije periode verschoof de focus van papieren flyer naar digitale 

communicatie via Mailchimp. 

• 2-jaarlijks krantje met het aanbod van de Boesdaalhoeve bus-aan-bus in Sint-Genesius-Rode en 

Alsemberg (i.s.m. AdRem) 

• Aankondiging van de activiteiten van de Boesdaalhoeve in het gemeentelijk infoblad 

• Printmedia: affiches, flyers en banners in het straatbeeld en op belangrijke ontmoetingsplekken in 

de gemeente 

• Sociale media: Facebook en Instagram 

• Digitale nieuwsbrief naar klanten 6 keer per jaar. Enkele keren per jaar werd ook een 4-talige 

nieuwsbrief verzonden met een focus op taalkansen Nederlands. 

• Beeldschermen in het centrum 

• IGS-brochure: Klassiek in Pajottenland-Zennevallei 

 

2.2 Evaluatie Plan Samenleven 

Plan Samenleven zorgde voor een nieuwe dynamiek in de werking en het aanbod. Dankzij de inzet van 

een extra stafmedewerker en extra financiële en inhoudelijke ondersteuning kon het aanbod aanzienlijk 

worden uitgebreid, zowel voor kinderen als wat oefenkansen Nederlands voor volwassenen betreft. 

Daarnaast zorgde de samenwerking met vzw Partner in Integratie (PIN) voor extra expertise binnen het 

team van de Boesdaalhoeve. De projectmedewerker van PIN werkte o.m. als brugfiguur aan het 

toeleiden van nieuwkomers in de gemeente naar het gemeenschapscentrum en het ruimere 

vrijetijdsaanbod. 
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De Boesdaalhoeve zette in op 3 doelstellingen: 

• Het versterken van het Nederlands door het organiseren van extra oefenkansen Nederlands voor 

anderstalige volwassenen 

• Het netwerk versterken door kinderen/jongeren (met een kwetsbare achtergrond) toe te leiden naar 

cultuur en sport 

• Gezinnen, kinderen/jongeren (met een kwetsbare achtergrond) helpen als brugfiguur. 

Nieuwe initiatieven mogelijk gemaakt door Plan Samenleven: 

Oefenkansen Nederlands voor volwassenen 

• Hallo, atelier! 

• Ik durf in het Nederlands  

• Samen Zingen in het Nederlands 

Kinderen/jongeren in contact brengen met cultuur 

• Extra vakantie-aanbod voor kinderen 

Kinderen en jongeren in contact brengen met sport 

• Brochure met het sportaanbod in de gemeente en de omliggende gemeenten 

• Sportstage voor kleuters 

• Airland (in samenwerking met de gemeente) 

• Buitenspeeldag (in samenwerking met de gemeente) 

Brugfiguur 

• Toeleiding van nieuwkomers naar het vrijetijdsaanbod van het gemeenschapscentrum tijdens 

slotmomenten van vakantiestages, projecten van de Boesdaalhoeve, in het buurthuis… 

• Ondersteuning bieden aan ouders van leerlingen in het Onze Lieve Vrouwinstituut (secundair 

onderwijs) 

 

2.3 Conclusie 

Over het algemeen zijn de doelstellingen die in het beleidsplan 2020-2025 vooropgesteld worden 

gerealiseerd. Hier en daar lagen de accenten anders, werden er andere keuzes gemaakt of nieuwe 

kansen benut. We speelden daarmee in op de steeds veranderende realiteit. 

De coronacrisis was een tijdelijke rem op de werking, maar liet ons nieuwe projecten bedenken. Plan 

Samenleven bracht dan weer meer financiële ruimte en uitbreiding van aanbod en personeel. 
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De plaatselijke verenigingen boden we zowel logistieke als promotionele en inhoudelijke 

ondersteuning, veelal op vraag en op maat. Wetende dat het verenigingsleven steeds meer onder druk 

staat (o.m. door het moeilijker vinden van vrijwilligers en bestuursleden), blijft onze ondersteuning ook 

de komende jaren broodnodig. 

Via sterke samenwerkingen met verenigingen en partners en de ontwikkeling van enkele nieuwe 

gemeenschapsvormende projecten werd een stevige basis gelegd om de Boesdaalhoeve verder te 

profileren als ontmoetingsplek en warme thuis. Initiatieven zoals het Appelfeest en de uitbreiding van 

taalkansen Nederlands droegen bij tot meer ontmoetingskansen en participatiemogelijkheden. 

Tegelijk leert de evaluatie dat het bereiken van jongeren en volwassenen jonger dan 55 jaar, evenals 

het versterken van de visibiliteit een uitdaging zijn. Het publiek van de Boesdaalhoeve verjongen blijft 

dus ook tijdens de nieuwe beleidsperiode een aandachtspunt. Door de erfpacht over het Rodense 

stationsgebouw die vzw ‘de Rand’ in 2024 verwierf, is jeugdhuis Animoro verzekerd van zijn stek in de 

gemeente en ligt een nauwe samenwerking met hen de komende jaren voor de hand. Een uitgelezen 

kans om meer jongeren te bereiken. 

De visibiliteit van het gemeenschapscentrum kan nog versterkt worden door verder in te zetten op 

herkenbare communicatie, zichtbaarheid via partners en gemeenschapsvormende projecten, deelname 

aan UiTPAS als extra hefboom voor toegankelijkheid en het consequent uitdragen van een duidelijke 

identiteit als warme ontmoetingsplek voor alle Rodenaren. 
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3 Sociodemografische omgevingsanalyse Sint-Genesius-Rode 

 

Sint-Genesius-Rode is een faciliteitengemeente ten zuiden van Brussel. De gemeente telde op 1 

januari 2023 18.793 inwoners, volgens de officiële statistieken van Statbel. Het bevolkingsaantal is de 

voorbije tien jaar met 3,9% gestegen. De procentuele groei is daarmee kleiner dan die in de Vlaamse 

Rand (ca. + 10%) en die in het Vlaamse Gewest (+ 8,4%). 

Je kunt er spreken van zowel een groene als een grijze druk. De bevolkingspiramide toont zich als een 

zandloper met een brede basis (25% jongeren tot 19 jaar) en een brede top (27% 60-plussers). Over 

een langere periode – namelijk tussen 1990 en 2023 – zien we dat het aantal jongeren afneemt, meer 

bepaald met 5,3%. De actieve bevolking tussen 18 en 64 jaar kende in die periode een afname met 

4,3%. De grootste evolutie is te vinden bij de 65-plussers. Hun aantal nam tussen 1990 en 2023 toe 

met 81,2%. 

Het gemiddelde inkomen in Rode ligt zeer hoog, beduidend hoger dan het gemiddelde in de 6 

faciliteitengemeenten en in de Rand. Al moet daarbij opgemerkt worden dat er een grote kloof is tussen 

de hoge inkomens en de lage inkomens. 

Volgens de Taalbarometer van 2024 heeft 52% van de Randbewoners het Nederlands als moedertaal. 

Voor het Frans is dat 46,7%. In de cluster Drogenbos, Linkebeek en Sint-Genesius-Rode is dat 41,5% 

en 69,8% het Frans. De steekproef is dus genomen voor de drie gemeenten samen. Er kunnen geen 

aparte cijfers per gemeente worden afgeleid. Van de zeven gemeenteclusters in de Vlaamse Rand is 

dat het op een na hoogste percentage voor Frans als moedertaal. 

In jonge gezinnen met kinderen geboren in 2023 is het Nederlands slechts bij 8,2% de thuistaal. Ook in 

het Nederlandstalig basisonderwijs in Rode stijgt het percentage leerlingen bij wie het Nederlands niet 

de thuistaal is: van 66% in 2017 naar 75% in 2024. 

Het aantal inwoners met een niet-Belgische (geboorte)nationaliteit en/of herkomst is gestegen. Tussen 

1990 en 2023 neemt het aandeel inwoners met een niet-Belgische herkomstnationaliteit toe van 21,2% 

in 1990 naar 40,5% in 2023. In Sint-Genesius-Rode komen 122 herkomstnationaliteiten voor. In de top 

10 van herkomstnationaliteiten vinden we Frankrijk (1.320 inwoners), Italië (560 inwoners) en Portugal 

(555 inwoners) bovenaan. 

Politiek gezien is de situatie ten opzicht van de vorige beleidsperiode gewijzigd. De lijst van 

burgemeester Pierre Rolin (IC-GB) breidt haar absolute meerderheid uit van 18 naar 20 zetels op 25. 

Accent 1640 haalt 4 zetels binnen. Voor Rode heeft 1 zetel. Sinds 2024 is er geen Vlaamse schepen 

meer. Met een opkomst van 67,3% ligt het aantal stemmers in de lijn van het gemiddelde van alle 

faciliteitengemeenten. 

Samengevat staat Sint-Genesius-Rode voor de uitdaging om in een context van vergrijzing, 

toenemende diversiteit en taalverschuiving te blijven inzetten op samenleven en inclusie, met 

bijzondere aandacht voor sociale cohesie en de positie van het Nederlands binnen een meertalige 

realiteit. 
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4 Input uit bevragingen 

4.1 Bezoekersbevragingen 2024 

Het tevredenheidsonderzoek bij de bezoekers van GC de Boesdaalhoeve leverde een gedetailleerd en 

interessant beeld op, waarbij over het algemeen een positieve waardering naar boven komt, maar ook 

enkele duidelijke verbeterpunten, voornamelijk wat infrastructuur betreft. 

ASPECTEN BEVRAGING RESULTAAT 

Aantal verzonden enquêtes 3.500 

Aantal antwoorden 250 

Respondentiegraad 14% 

Belangrijkste bronnen van informatie 

(in volgorde van belangrijkheid) 

1. Seizoensbrochure (52%) 

2. Buurten (38%)  

3. Nieuwsbrief e-mail (28%) 

Deelname aan een activiteit 

tijdens het voorbije jaar 

84% 

Meermaals deelgenomen aan een activiteit 

tijdens het voorbije jaar 

72% 

Hoe reserveren mensen tickets? 1. via deboesdaalhoeve.be (49%) 

2. via demeent.be (39%) 

3. via e-mail (10%) 

Ticketreservatie (score op 10) 8,8/10 

Activiteiten die men het meest 

mist in het aanbod 

1. concerten (44%) 

2. aanbod is evenwichtig (28%) 

3. comedy (22%) 

Andere centra die het meest worden bezocht 1. CC de Meent Alsemberg (80%) 

2. ’t Vondel Halle (31%) 

3. GC de Moelie Linkebeek (28%) 

Reden van bezoek ander centrum 1. een ander aanbod (51%) 

2. nabijheid (31%) 

3. moment kwam beter uit (24%) 

Aanbod van het centrum (score op 10) 8,2/10 

Netheid van het centrum (score op 10) 8,6/10 

Klantvriendelijkheid personeel ((score op 10) 8,8/10 

Zaalcomfort (score op 10) 7,6/10 

Bereikbaarheid van het centrum ((score op 10) 7,8/10 

 

Op de vraag of men GC de Boesdaalhoeve zou aanbevelen, antwoorden alle respondenten volmondig 

‘ja’. Verbetersuggesties gaan voornamelijk over de infrastructuur: het comfort in de theaterzaal en de 

bereikbaarheid (ontbreken van parking). Daarnaast worden ook positieve boodschappen gedeeld, 

zoals waardering voor het team, de netheid van het centrum en het gevarieerde aanbod. 
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4.2 Huurdersbevraging 2024 

 

ASPECTEN BEVRAGING RESULTAAT 

Aantal verzonden enquêtes 52 

Aantal antwoorden 18 

Respondentiegraad 35% 

Contact over aanvraag zaalverhuur, contract 

(score op 5) 

4,6/5 

Duidelijkheid factuur (score op 5) 4,6/5 

Technische ondersteuning ((score op 5) 4,6/5 

Prijs zaalhuur ((score op 5) 4,5/5 

Infrastructuur (score op 5) 4,3/5 

Netheid van de zaal (score op 5) 4,4/5 

Waarom huur je een zaal in ons centrum? 1. We voelen ons hier thuis (25%) 

2. Goede prijs/kwaliteit (17%) 

3. Goede prijzen voor verenigingen (15%) 

Meest voorkomende verbeterpunten muziekinstallatie danszaal niet altijd even zuiver 

geen parking voor bezoekers  

 

De bevraging toont aan dat de huurders van GC de Boesdaalhoeve over het algemeen zeer tevreden 

zijn. Met een respondentiegraad van 35% en scores tussen 4,3 en 4,6 op 5 voor alle bevraagde 

aspecten, scoren vooral de communicatie rond zaalverhuur, de duidelijkheid van de facturatie en de 

technische ondersteuning bijzonder hoog. Huurders kiezen het centrum voornamelijk omdat ze zich er 

thuis voelen en vanwege de goede prijs-kwaliteitverhouding, zeker voor verenigingen. 

Als belangrijkste verbeterpunten worden de kwaliteit van de muziekinstallatie in de danszaal en het 

gebrek aan parkeermogelijkheden voor bezoekers genoemd. 

 

4.3 Verenigingenbevraging 2023 

 

De verenigingenbevraging bevestigt dat GC de Boesdaalhoeve een sterk gedragen en gewaardeerde 

partner is voor het lokale verenigingsleven. Met een hoge responsgraad (83%) tonen de verenigingen 

hun betrokkenheid bij het centrum en hun bereidheid om mee na te denken over de toekomst van de 

werking. 

Profiel en werking van de verenigingen 

De bevraagde verenigingen zijn hoofdzakelijk sociocultureel van aard (78%), aangevuld met jeugd- en 

sportverenigingen. De meeste verenigingen werken met kleine besturen en steunen sterk op 

vrijwilligers. Leden- en vrijwilligerswerving blijkt voor een aanzienlijk deel van de verenigingen een 

uitdaging, waarbij vergrijzing, dalende interesse en het wegvallen van engagementen als structurele 

knelpunten worden benoemd. Tegelijk blijft de werking van de meeste verenigingen relatief stabiel, met 

een regelmatig en divers activiteitenaanbod. 
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Samenwerking en verankering 

De verenigingen zijn goed verankerd in het lokale netwerk en nemen actief deel aan adviesraden. 

Samenwerking wordt vooral opgevat als wederzijdse ondersteuning, logistieke hulp en promotionele 

samenwerking, eerder dan als structurele coproductie. Hier ligt nog potentieel om samenwerkingen 

verder te verdiepen en te verbreden, onder meer tussen verenigingen onderling. 

Gebruik en waardering van het gemeenschapscentrum 

GC de Boesdaalhoeve scoort hoog op vlak van bereikbaarheid van medewerkers, netheid van de 

infrastructuur en technische ondersteuning. Verenigingen ervaren het centrum als professioneel, 

toegankelijk en ondersteunend. De rol van de medewerkers wordt expliciet gewaardeerd als deskundig, 

betrokken en meedenkend. 

Tegelijk worden enkele infrastructurele aandachtspunten benoemd, zoals de fysieke toegankelijkheid 

voor minder mobiele gebruikers, parkeergelegenheid en de bereikbaarheid met het openbaar vervoer. 

Deze elementen beïnvloeden voor sommige verenigingen de keuze om al dan niet gebruik te maken 

van de infrastructuur. 

Ondersteuning door het GC 

De informatieve en promotionele ondersteuning wordt door een ruime meerderheid van de 

verenigingen gebruikt en positief beoordeeld. Verenigingen geven aan vooral nood te hebben aan 

ondersteuning op het vlak van communicatie en publieksbereik. Daarbij vragen ze onder andere 

duidelijk overzicht van de beschikbare promotionele mogelijkheden. Inhoudelijke ondersteuning wordt 

minder frequent gevraagd, maar wie er gebruik van maakt, is zeer tevreden. 

Taal en diversiteit 

Hoewel de meeste verenigingen aangeven dat Nederlands de dominante voertaal is, wordt erkend dat 

taaldiversiteit aanwezig is, zeker bij activiteiten voor kinderen en gezinnen. Verenigingen zien hierin 

eerder een maatschappelijke realiteit dan een probleem, en meerdere verenigingen leveren expliciet 

inspanningen om bij te dragen aan taalstimulering en oefenkansen Nederlands. 

Toekomstperspectief en verwachtingen 

De toekomst wordt door de meeste verenigingen voorzichtig positief ingeschat, al leeft er bezorgdheid 

over opvolging, vrijwilligersengagement en financiële draagkracht. Van GC de Boesdaalhoeve 

verwachten verenigingen vooral blijvende ondersteuning, een sterke communicatieve rol, kansen tot 

samenwerking en een laagdrempelige, meedenkende houding. Het centrum wordt gezien als een 

cruciale schakel in het versterken van het lokale verenigingsweefsel. 

4.4 Registratie ondersteuningsvragen 

 

Van 2021 tot 2025 werden er in de Boesdaalhoeve 132 ondersteuningsvragen geregistreerd. De 

vragen die gesteld werden gingen veelal over administratieve, promotionele en/of logistieke onder-

steuning. 

De meeste vragen kregen een positief gevolg. Wanneer dit niet het geval was dan was dit wegens een 

gebrek aan beschikbare infrastructuur en/of het niet conform zijn met onze opdracht en meer specifiek 

het gebruik van het Nederlands als voertaal. 
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5 Sterkte-zwakteanalyse (SWOT) van het centrum 

Op 22 april 2025 organiseerden we met de stuurgroep een SWOT-analyse om de sterktes, zwakten van GC 

de Boesdaalhoeve en daarnaast de kansen en bedreigingen voor het centrum in kaart te brengen. 

Ook met het team van de Boesdaalhoeve maakten we deze oefening. Hieronder zijn de resultaten van deze 

analyse terug te vinden. 

Sterktes 

• We luisteren naar de noden van de 

verenigingen. 

• We bieden ondersteuning bij 

evenementen van verenigingen. 

• We betrekken verenigingen bij onze eigen 

projecten en activiteiten. 

• De werking van de Boesdaalhoeve wordt 

gedragen door een gemotiveerd en 

deskundig team. Het wordt als klantgericht 

en behulpzaam ervaren door onze 

bezoekers en de verenigingen. 

• Breed aanbod met voor ieder wat wils. 

• Gezellig gebouw, goed onderhouden 

infrastructuur 

• Vlotte samenwerking met de scholen 

• Vaste kern van vrijwilligers 

 

Zwaktes 

• Weinig bereik naar jongeren (18-30 jaar) 

toe 

• Ouder publiek, vaak dezelfde mensen 

• Geen uitgebaat cafetaria, die een 

laagdrempelige ontmoetingsplaats zou 

kunnen zijn 

• Ligging van gemeenschapscentrum in het 

Boesdaalpark: het is weinig zichtbaar in de 

gemeente 

• Klein personeelsteam bestaande uit een 

meerderheid van medewerkers met ADV-

dagen en/of medewerkers die niet fulltime 

voor de Boesdaalhoeve werken: hoge 

werkdruk 

 

Kansen 

• Taaliconen bij kinder- en familieactiviteiten 

om het taalniveau te verhelderen 

• Meer oefenkansen voor lagere niveaus 

Nederlands 

• Toeleiding van nieuwkomers naar 

verenigingen en niet enkel naar activiteiten 

van het GC 

• Ligging in het Boesdaalpark: 4 hectare 

groen rondom het centrum  

= veel ruimte en rustig 

• Veel scholen dus groot potentieel om 

jonge mensen te bereiken 

• Verdere uitrol van UiTPAS in de gemeente 

 

Bedreigingen 

• Veel verloop in de gemeente 

• Veel inwoners zijn op Brussel gericht, ook 

qua vrijetijdsbesteding 

• Jongeren trekken weg uit de gemeente 

• Verouderende bevolking 
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6 Resultaten participatiemoment stuurgroep 

6.1 Toetsingskader 

 

Het toetsingskader vormt een nuttig instrument om activiteiten en nieuwe initiatieven op een 

gestructureerde, objectieve en transparante manier te beoordelen. Het maakt het mogelijk om 

beleidskeuzes te toetsen aan de vooropgestelde doelstellingen en ondersteunt zo een consistente en 

kwaliteitsvolle besluitvorming. Onderstaande criteria vormen het toetsingskader: 

Imago van de Boesdaalhoeve versterken 

Vanuit een duidelijke Vlaamse/Nederlandstalige profilering werken we doelgericht aan een positief, 

herkenbaar en toekomstgericht imago van het centrum. We investeren in zichtbaarheid, kwaliteit en een 

sterk inhoudelijk aanbod opdat de Boesdaalhoeve zich kan blijven positioneren als relevante en 

verbindende ontmoetingsplaats in een meertalige context.  

Ontmoeting stimuleren 

Elk gemeenschapsvormend project begint bij ontmoeting van mensen. We streven er dus naar dat mensen 

elkaar leren kennen. Alleen zo kunnen er duurzame relaties ontstaan en kan wederzijds respect groeien. 

Laagdrempelige en toegankelijke werking 

We streven naar een werking waarin alle inwoners zich welkom, gezien en betrokken voelen, ongeacht 

leeftijd, achtergrond of socio-economische situatie. Dit realiseren we door: een gastvrije ontvangst, 

betaalbare of gratis activiteiten, een brede toegankelijkheid (fysiek, financieel en communicatief) en door 

een flexibele organisatie te zijn die inspeelt op diverse noden. 

Lokale en duurzame verankering 

Lokale verankering betekent dat onze activiteiten aansluiten bij de leefwereld van de inwoners en 

voortbouwen op bestaande netwerken. We realiseren dit onder meer door een structurele samenwerking 

met lokale partners zoals verenigingen, scholen, ondernemers en buurtbewoners. We versterken het lokaal 

eigenaarschap door inwoners te betrekken bij de ontwikkeling en uitvoering van initiatieven. We streven 

naar een duurzame inzet van vrijwilligers en middelen.   

Zo ontwikkelen we een werking die gedragen wordt door de gemeenschap en die blijvend bijdraagt aan 

sociale cohesie en lokaal welzijn.  

Werken aan gemeenschapsvorming 

We versterken de gemeenschap door ontmoeting, samenwerking en gedeeld engagement te faciliteren. We 

brengen mensen samen rond gedeelde interesses en noden, zetten in op participatie en bouwen aan 

netwerken die diversiteit erkennen en verbinden. Zo creëren we een duurzaam wij-gevoel dat over 

individuele activiteiten en doelgroepen heen reikt.  

Lokaal artistiek talent ondersteunen 

Binnen het artistieke luik van onze werking houden we de vinger aan de pols om plaatselijk talent te 

ontdekken en kansen tot ontplooiing te bieden. 
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Bruggen slaan tussen Nederlandstaligen en niet-Nederlandstaligen 

In een context van grote taaldiversiteit zetten we actief in op initiatieven die het Nederlands als middel tot 

verbinding gebruiken. We organiseren activiteiten rond gedeelde interesses waarbij de taal spontaan wordt 

ingezet en creëren veilige en informele gebruiks- en oefencontexten. 

 

6.2 Focuspunten 

Tijdens de stuurgroepvergadering van 25 mei werd samen met Marleen Platteau een blik geworpen op het 

traject naar een nieuw beleidsplan. De stuurgroep boog zich over de vraag ‘Hoe hebben jullie de 

gemeenschap in jullie omgeving zien veranderen?’ En daaruit volgend: ‘Welke impact heeft dat of kan dat 

hebben op de werking van het gemeenschapscentrum?’ 

Vanuit deze denkoefening werden enkele focuspunten naar voor geschoven: 

• Verenigingsondersteuning vergroten 

De stuurgroep merkt op dat het engagement in de verenigingen afneemt. Vrijwilligers vinden is 

moeilijk en de populatie in de verenigingen veroudert. Soms dragen geëngageerde vrijwilligers 

meerdere petjes binnen verschillende verenigingen. Het onder druk staande verenigingsleven heeft 

volgens de stuurgroepleden ook impact op de werking van de Boesdaalhoeve. Ook het GC vindt 

steeds minder vrijwilligers. Er ligt een kans voor de Boesdaalhoeve om zijn rol als ondersteunde 

partner voor verenigingen te versterken en de vrijwilligerspool uit te breiden 

 Dit focuspunt sluit aan bij operationele doelstelling 1 van de gemeenschapscentra. 

 

• De Boesdaalhoeve als groene plek promoten en inzetten 

Er is minder groen en de drukte in de gemeente neemt toe. De Boesdaalhoeve, gelegen in het 

Boesdaalpark, is rustig gelegen en biedt ruimte en groen. De ligging kan in die zin een troef zijn en 

meer uitgespeeld worden als ontmoetingsplek of voor het organiseren van activiteiten. 

 Dit focuspunt sluit aan bij operationele doelstelling 1, 2 en 3 van de gemeenschapscentra. 

 

• De Boesdaalhoeve als ontmoetingsplaats versterken 

Er zijn in de gemeente steeds minder cafés of andere ontmoetingsplaatsen. De Boesdaalhoeve kan 

volgens de stuurgroep nog meer deze rol opnemen. 

 Dit focuspunt sluit aan bij operationele doelstelling 1, 2 en 3 van de gemeenschapscentra. 

 

• Samenwerking met Jeugdhuis Animoro (als ankerpunt om jongeren te bereiken) 

bestendigen/uitbreiden 

Tijdens de voorbije legislatuur kreeg het jeugdhuis een langetermijnperspectief doordat vzw ‘de 

Rand’ het stationsgebouw van Rode in erfpacht kon nemen. Het biedt kansen om te blijven 

samenwerken met Animoro en de samenwerking verder te versterken. 

 Dit focuspunt sluit aan bij operationele doelstelling 1 van de gemeenschapscentra. 
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7 Strategische en operationele doelstellingen 

 

Strategische doelstelling 

Met haar eerstelijnswerking in de zes faciliteitengemeenten en in Jezus-Eik levert vzw ‘de Rand’ een actieve 

bijdrage aan het versterken van gemeenschapsvorming in de Vlaamse Rand en aan het leren, oefenen en 

gebruiken van het Nederlands, met aandacht voor de eigenheid van elk gemeenschapscentrum en het 

plaatselijke Nederlandstalige sociaal-culturele weefsel. 

7.1 Operationele doelstelling 1: verenigingenondersteuning en vrijwilligersbeleid 

In de zes faciliteitengemeenten en in Jezus-eik ondersteunt vzw ‘de Rand’ bestaande en nieuwe vormen 

van verenigen die bijdragen aan het versterken van de sociale cohesie. Hierdoor krijgen lokale verenigingen 

en initiatiefnemers meer inzicht in hoe om te gaan met talendiversiteit en zetten ze stappen naar een 

taaltoegankelijk aanbod met meer oefen- en gebruikskansen Nederlands. 

 

7.1.1 CONTINUE WERKING 
 

Zaalverhuur 

GC de Boesdaalhoeve stelt zijn infrastructuur ter beschikking als een essentiële hefboom voor ontmoeting, 

samenwerking en gemeenschapsvorming. Het aanbieden van kwalitatieve en functionele ruimtes vormt een 

kernonderdeel van de werking. Daarom blijft het centrum investeren in het onderhoud en het op peil houden 

van de infrastructuur, zodat verenigingen kunnen rekenen op goed uitgeruste zalen. 

Conform het huurreglement van vzw ‘de Rand’ krijgen lokale verenigingen voorrang in zowel het gebruik 

van de lokalen als in de geboden ondersteuning. Op die manier onderstreept de Boesdaalhoeve haar 

engagement ten aanzien van het lokale verenigingsleven en bevestigt zij haar rol als partner en facilitator. 

De samenwerking met lokale verenigingen wordt daarbij actief opgezocht en verder versterkt, met aandacht 

voor afstemming, wederzijds respect en duurzaamheid. 

Binnen deze werking neemt de Culturele Raad Rode een bijzondere plaats in. Als bevoorrechte partner blijft 

de Boesdaalhoeve samen met de Culturele Raad Rode inzetten op afstemming tussen verenigingen 

onderling en op het ontwikkelen en ondersteunen van gezamenlijke initiatieven. 

Promotionele ondersteuning 

De Boesdaalhoeve zet in op het maximaal capteren van activiteiten van lokale verenigingen en 

initiatiefnemers met het oog op een optimale doorstroming van informatie over deze activiteiten naar onze 

communicatiekanalen. Niet alle verenigingen zijn voldoende op de hoogte van wat mogelijk is op dit vlak. 

Daarom wil de Boesdaalhoeve in samenspraak met de Culturele Raad Rode actiever inzetten op het 

kenbaar maken van deze ondersteuning. 

Andere vormen van ondersteuning 

Naast promotionele ondersteuning biedt het centrum ook inhoudelijke, technische en/of logistieke 

ondersteuning aan A-verenigingen (door de CRR of stuurgroep erkende verenigingen) als zij daar nood aan 

hebben. 
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Ook voor de activiteiten die georganiseerd worden door de CRR bieden we maximale ondersteuning aan, 

bijvoorbeeld voor de 11 juliviering. 

GC de Boesdaalhoeve is waar mogelijk partner in (boven)lokale gemeenschapsvormende projecten binnen 

de gemeente, vb. het kerstconcert dat plaatsvindt tijdens de kerstmarkt. We hebben daarnaast ook oog voor 

nieuwe gemeenschapsvormende initiatieven die zich ontwikkelen en houden de vinger aan de pols voor 

mogelijke opportuniteiten tot samenwerking. 

Lokaal jeugd- en sportbeleid 

Hoewel het lokale jeugd- en sportbeleid in Sint-Genesius-Rode door de gemeente wordt opgenomen, blijft 

GC de Boesdaalhoeve binnen de continue werking een laagdrempelig aanspreekpunt voor jeugd- en 

sportverenigingen. Het centrum houdt vinger aan de pols bij deze verenigingen en onderhoudt waar 

mogelijk het contact, met aandacht voor signalen, noden en opportuniteiten van op het terrein. 

Jeugd- en sportverenigingen kunnen ook rekenen op tweedelijnsondersteuning vanuit vzw ‘de Rand’. Deze 

ondersteuning omvat concrete begeleiding en expertise rond vrijetijdswerking én taalpromotie in de context 

van sport en jeugdactiviteiten. Zo biedt vzw ‘de Rand’ methodieken, tips en materialen aan om oefenkansen 

Nederlands te integreren en dit op maat van de vereniging. Daarnaast organiseert het taalpromotieteam 

workshops en webinars rond thema’s als het versterken van taalkansen in sportclubs of het aannemen van 

een talige begeleidershouding tijdens activiteiten. 

Indicatoren 

(De indicatoren slaan op de continue werking in alle gemeenschapscentra bijgevolg gelden de indicatoren 

voor het geheel.)    

• Het percentage gebruikte dagdelen door huurders uit cat. A en cat. B (*) bedraagt op jaarbasis 

minimaal 65% van het totaal gebruikte (**) dagdelen. (*) Cfr art. 5 uit het huurreglement, (**) totaal 

gebruikte dagdelen exclusief de dagdelen die door vzw ‘de Rand’ gebruikt worden voor eigen 

activiteiten en intern overleg).  Voor GC de Boesdaalhoeve streven we naar 75%. 

• Er is tijdens de beleidsperiode 1 keer een bevraging van de verenigingen en culturele raden naar 

hun noden voor wat betreft informatie en vorming. De resultaten van elke bevraging zijn terug te 

vinden in een verzameldocument. 

• De verenigingen en culturele raden uit de zes en Jezus-Eik kunnen jaarlijks minimum 2 info- of 

vormingssessies meemaken. GC de Boesdaalhoeve organiseert in overleg met de CRR jaarlijks een 

info-en/of vormingsmoment. 

• De verenigingen krijgen maandelijks een digitaal formulier waarop ze de details van hun activiteit 

noteren. Verenigingen die niet reageren worden telefonisch gecontacteerd.   

• Doorgegeven activiteiten worden minimaal in de gemeenschapskrant, op de centrumwebsite en de 

UiT-databank gepubliceerd.   

• Er worden jaarlijks 3 nieuwe initiatieven ondersteund. GC de Boesdaalhoeve streeft naar de 

ondersteuning van één nieuw initiatief om de drie jaar. 
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• De ondersteunde verenigingen zijn tevreden over de geboden ondersteuning. Dit blijkt uit 

evaluatieverslagen en een periodieke tevredenheidsenquête.   

 

7.1.2 PROEF- EN LEERTRAJECTEN 
 

De komende jaren staan we voor grote, maatschappelijke uitdagingen. De toenemende vergrijzing en de 

afname van het aantal Nederlandstaligen zetten het bestaande verenigingsleven verder onder druk en 

bemoeilijken de ontwikkeling van nieuwe socioculturele initiatieven. 

In de volgende beleidsperiode willen we onze positie als ondersteunende partner binnen het lokale 

verenigingsleven versterken door in te zetten op vrijwilligersbeleid en -ondersteuning. 

Acties & indicatoren 

(De indicatoren slaan op de projecten in alle gemeenschapscentra samen, bijgevolg gelden de indicatoren 

voor het geheel van de centra; voor GC de Boesdaalhoeve gelden dezelfde indicatoren, tenzij specifiek 

vermeld) 

• In kaart brengen waar de uitdagingen liggen op vlak van vrijwilligerswerking, met een eerste focus 

op jeugdwerkingen.  

• Een document opmaken met een kader en strategie van aanpak m.b.t. verenigingen-ondersteuning 

en vrijwilligersbeleid 

• Start van de eerste leer- en innovatietrajecten in enkele centra (min. 1 traject) 

• Aantal vormings-, netwerk- of intervisiesessies georganiseerd voor verenigingen 

• Voorbereiding en uitwerking van de inzet van bijkomende ondersteuners op het terrein 

• Uitgewerkt en ingediend dossier in functie van projectfinanciering m.b.t. de inzet van ondersteuners 

op het terrein 
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7.2 Operationele doelstelling 2: publiekswerking 

 

De gemeenschapscentra van vzw ‘de Rand’ bieden een lokaal ingebedde werking aan die inzet op sociale 

cohesie, ontmoeting en participatie. Ze realiseren een gedragen en toegankelijk programma dat aansluit bij 

de lokale context en kansen biedt om Nederlands te leren, te oefenen en te gebruiken. 

 

7.2.1 CONTINUE WERKING 
 

In nauw overleg met de stuurgroep ontwikkelen wij een divers, inclusief en laagdrempelig programma-

aanbod dat inzet op ontmoeting, ontplooiing en gemeenschapsvorming. 

Actueel en divers cultureel aanbod 

Het podiumaanbod wordt ook de komende jaren afgestemd met onze clusterpartners CC De Meent, GC de 

Moelie en GC de Muse. We bundelen de culturele programmatie in een gezamenlijke seizoensbrochure, 

gedeelde abonnementsformule en ticketverkoop. Prijzen stemmen we op elkaar af. Op die manier kunnen 

de vier centra hun publiek en aanbod aanzienlijk verruimen. 

Het aanbod van GC De Boesdaalhoeve bestaat uit: 

• Een podiumprogrammatie met een selectie van een 15-tal kwalitatieve theatervoorstellingen, 

comedyshows en concerten. 

• Minimaal 1x per jaar wordt een matineevoorstelling voorzien voor senioren. 

• Een specifiek aanbod voor jonge gezinnen en families onder de vorm van (omkaderde) 

familievoorstellingen en themadagen. Laagdrempelig, gericht op de hele familie en georganiseerd 

met focus op het bereiken van een divers publiek en kansen tot ontmoeting. 

• Tijdens de schoolvakanties: vakantiestages voor kleuters, kinderen uit het basisonderwijs en de 1e 

graad secundair. 

• Een taalstage die plaatsvindt op het einde van de zomervakantie. Deze stage is specifiek gericht op 

kinderen die het Nederlands niet als thuistaal hebben. 

• Creatieve workshops voor kinderen en volwassenen, bij voorkeur lokaal verankerd, laagdrempelig 

met maximale aandacht voor oefen- en gebruikskansen Nederlands 

• Continuering van de schoolprogrammatie voor alle kleuter- en basisscholen in de gemeente. 

• Gemeenschapsvormende projecten: laagdrempelig met focus op ontmoetingskansen (vb. 

Appelfeest) 

Communicatie 

Heldere en duidelijke communicatie en promotie van het aanbod vormt een van de meest essentiële 

schakels van de werking. De Boesdaalhoeve werkt met een communicatieplan dat omgezet wordt in 

concrete acties per evenement. Tweewekelijks intern overleg over de gevoerde communicatiestrategie zorgt 

ervoor dat een mix van communicatiekanalen wordt ingezet om voor elke activiteit het juiste publiek tijdig te 

bereiken. 
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Investeren in het groeiende belang van sociale media is een belangrijke factor om tot een betere digitale 

gemeenschapsopbouw (community building) te komen. Enkel zo bereik je een significante interactiviteit met 

je publiek. Naast online communicatie blijven geprinte media een belangrijk communicatiekanaal voor ons 

publiek. Onze gemeenschapskrant ‘buurten’, affiches en flyers én het proactief opzoeken van de doelgroep 

zijn minstens even belangrijk. 

Bestaande samenwerkingen worden uitgebreid met nieuwe vormen van samenwerken en co-creatie. Op 

bovenlokaal niveau is de IGS Zender de partner bij uitstek om culturele en maatschappelijke uitdagingen 

waar we regionaal mee te kampen hebben aan te pakken. Daarnaast zal de Boesdaalhoeve ook in de 

volgende beleidsperiode op zoek gaan naar de beste samenwerkingspartners om projecten of activiteiten te 

realiseren. In concreto: het lokaal dienstencentrum, de bibliotheek, het buurthuis, Academie Orfeus, dienst 

Vrije Tijd etc. 

Indicatoren 

(De indicatoren slaan op de continue werking in alle gemeenschapscentra bijgevolg gelden de indicatoren 

voor het geheel.)   

• De centra bieden samen gemiddeld 500 activiteiten per jaar in eigen beheer of in samenwerking 

aan. Voor de Boesdaalhoeve zijn dit gemiddeld 125 activiteiten per jaar. 

• Met hun eigen activiteiten en activiteiten in samenwerking bereiken ze jaarlijks minimaal 34.000 

mensen. Voor GC de Boesdaalhoeve is het bereik op jaarbasis gemiddeld 5.500 mensen. 

• De centra bereiken gemiddeld 7.000 leerlingen met hun aanbod aan schoolvoorstellingen en 

educatieve activiteiten. GC de Boesdaalhoeve streeft ernaar jaarlijks 1.000 leerlingen te bereiken. 

• De centra organiseren 90 schoolvoorstellingen en educatieve activiteiten. GC de Boesdaalhoeve 

organiseert er op jaarbasis 35. 

• De centra organiseren 70 andere activiteiten en evenementen voor kinderen en jongeren. Er worden 

in de Boesdaalhoeve 30 activiteiten en evenementen voor kinderen en jongeren georganiseerd. 

• 5 centra ontwikkelen een online, offline of hybride aanbod voor jongeren. GC de Boesdaalhoeve zet 

hier verder op in door een Blokspot te organiseren en de jongeren (o.m. via de leerlingenraad van de 

secundaire school, de scouts en jeugdhuis Animoro) te betrekken bij het ontwikkelen van nieuw 

aanbod. 

• Gemiddeld 35 activiteiten per jaar zijn specifiek gericht op senioren (inclusief intergenerationele 

activiteiten en projecten). GC de Boesdaalhoeve streeft naar een 10-tal activiteiten specifiek voor 

senioren. 

• De centra organiseren, waar de nood wordt gedetecteerd, een opleiding computervaardigheden 

specifiek voor senioren, complementair aan het bestaande aanbod. GC de Boesdaalhoeve zet het 

project Digidokter ook in de komende beleidsperiode verder. 

• We ontsluiten/omkaderen de relevante voorstellingen uit het reguliere aanbod met taaliconen, 

vertaalde korte inhoud en toeleiding via de anderstalige pagina’s van de website.  
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• In 35 % van de activiteiten van de centra werken we samen met een of meerdere lokale 

verenigingen of actoren. GC de Boesdaalhoeve streeft ernaar 35% van de activiteiten in 

samenwerking te organiseren. 

• 7 centra zijn partner in een bovenlokaal project. GC de Boesdaalhoeve neemt zijn rol op bij 

projecten van Zender (vb. Springplank) en andere bovenlokale projecten zoals Kunstendag voor 

Kinderen en Buurt op Stelten. 

7.2.2 PROEF- EN LEERTRAJECTEN 
 

Naast het vaste aanbod zet de Boesdaalhoeve als gemeenschapscentrum actief in op het ontwikkelen van 

nieuwe initiatieven in overleg met inwoners, verenigingen en andere lokale partners. Daarbij vertrekken we 

niet vanuit vooraf vastgelegde formats, maar vanuit wat mensen zelf belangrijk vinden: hun noden, 

interesses en ideeën. 

Deze nieuwe trajecten worden ontwikkeld in nauwe samenwerking met lokale partners en deelnemers, 

zodat het aanbod herkenbaar en toegankelijk blijft voor een breed publiek. Zo willen we de drempel tot 

deelname verlagen en creëren we kansen tot ontmoeting, betrokkenheid en gebruik van het Nederlands.  

In 2026 starten we met een verkenningsrond waarbij we de bestaande kansen en initiatieven in kaart 

brengen. We verkennen de doelpublieken en -groepen op wie we willen focussen. We spelen daarbij steeds 

in op lokale noden. 

 

7.3  Operationele doelstelling 3: Nederlands leren, oefenen en gebruiken 

 

Vzw ‘de Rand’ leidt doelgroepen in de zes faciliteitengemeenten en in Jezus-Eik toe naar een aanbod op 

maat dat hun participatie bevordert, hen kansen biedt om Nederlands te leren, te oefenen en te gebruiken, 

en hen helpt deel uit te maken van het lokale sociaal weefsel. 

 

7.3.1 CONTINUE WERKING 
 

Als gemeenschapscentrum blijft GC de Boesdaalhoeve sterk inzetten op het leren, oefenen en gebruiken 

van het Nederlands. De voorbije beleidsperiode toonde dat er vooral vraag is naar informele oefen- en 

gebruikskansen. Daarom zal de werking rond het Nederlands – in al haar facetten – de komende jaren als 

rode draad doorheen onze werking blijven lopen. 

Regulier aanbod 

Het reguliere socioculturele aanbod van de Boesdaalhoeve kan voor niet-Nederlandstaligen een belangrijke 

eerste, laagdrempelige kennismaking met het Nederlands en het Nederlandstalige verenigingsleven 

betekenen. Door actief in te zetten op drempelverlaging vinden niet-Nederlandstaligen makkelijker de weg 

naar het gemeenschapscentrum. Daarbij denken we onder meer aan aangepaste communicatie, gebruik 

van taaliconen, een gastvrije ontvangst en activiteiten in eenvoudig Nederlands. 



___________________________________________________________________________________ 
Beleidsplan 2026-2030 GC de Boesdaalhoeve   Pagina 24 van 26 

 

Taalkansen Nederlands voor volwassenen en kinderen 

Het aanbod informele oefenkansen Nederlands is tijdens de voorbije beleidsperiode toegenomen. De 

creatieve workshops – zowel voor volwassenen als voor kinderen – bieden een informele oefenkans om 

Nederlands te leren, te durven spreken en de taalvaardigheid te versterken. Het succes van deze 

workshops – in een informele sfeer en kleine groepen – willen we dan ook verderzetten. Het is ook een 

mooie aanvulling op het succesvolle Café Combinne, dat zich als conversatietafel richt op deelnemers met 

een hoger niveau Nederlands. 

Daarnaast blijven we nauw samenwerken met CVO Crescendo om de NT2-modules uit Rode te mobiliseren 

voor de theatervoorstellingen of concerten die op maat van NT2 worden geprogrammeerd. 

Voor kinderen wordt bovenop de creatieve ateliers ook jaarlijks een taalstage georganiseerd waar zij, op het 

einde van de zomervakantie, hun Nederlands kunnen opfrissen of aanscherpen. 

Toeleiding 

Binnen Plan Samenleven hebben de inspanningen van de projectmedewerker die we via vzw PIN konden 

engageren geleid tot een duidelijke toename van participatie, voornamelijk van kinderen uit gezinnen die we 

voordien niet of moeilijk bereikten. 

Deze gerichte toeleiding versterkt onze rol in het creëren van inclusieve leer- en oefenkansen Nederlands 

en ondersteunt het bredere beleidsdoel om zoveel mogelijk inwoners met het Nederlands in contact te 

brengen. 

Indicatoren 

• 60 activiteiten per jaar voor anderstalige kinderen. In GC de Boesdaalhoeve zijn dit er jaarlijks 10. 

• 7 meerdaagse activiteiten per jaar. GC de Boesdaalhoeve organiseert jaarlijks 1 taalstage. 

• Jaarlijks worden 200 oefenkansen voor volwassenen georganiseerd. GC de Boesdaalhoeve streeft 

naar 50 oefenkansen Nederlands voor volwassenen op jaarbasis. 

• 16 toeleidingsactiviteiten per jaar. GC de Boesdaalhoeve organiseert een 2-tal toeleidingsactiviteiten 

per jaar. 

• De centra innen minimaal 350 Randuitcheques. In GC de Boesdaalhoeve zijn dit er minimaal 100. 

• Relevante activiteiten worden ontsloten via taaliconen, vertaalde inhoud en toeleiding via 

anderstalige communicatiekanalen.  

• Elke activiteit wordt gescreend op taaltoegankelijkheid.  

• Jaarlijks wordt minimaal 1 vorming talige begeleidershouding/duidelijke taal georganiseerd voor 

partners.  

• Elk centrum beschikt over een up-to-date onthaal/infomap voor nieuwe inwoners. 
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7.3.2 PROEF- EN LEERTRAJECTEN 
 

De Boesdaalhoeve wil haar functie als partner in het leren, oefenen en gebruiken van het Nederlands 

verder uitbouwen. Daarom zetten we systematisch in op een samenwerking met het AGII, het CVO 

Crescendo Campus Rode, LIGO en andere relevante partners. Een sterk partnerschap is essentieel om een 

coherent, toegankelijk en kwalitatief taalbeleid te realiseren voor alle inwoners. 

Inbedding in het lokale onthaalbeleid 

We streven naar een structurele plaats binnen het onthaalbeleid van het lokale bestuur. Wanneer een 

dergelijk beleid nog niet of slechts beperkt aanwezig is, nemen we zelf initiatief om nieuwkomers in de 

gemeente te bereiken, te informeren en gericht toe te leiden naar onze centra en het Nederlandstalige 

aanbod. Op die manier waarborgen we dat elke nieuwkomer vroeg en effectief wordt ondersteund in zijn 

taaltraject. 

Ouderparticipatie als hefboom 

We merken dat vele ouders uit niet-Nederlandstalige gezinnen onze centra vooral vinden via kinder-

activiteiten, maar vervolgens zelden doorstromen naar het aanbod voor volwassenen, hoewel oefenkansen 

Nederlands ook voor hen vaak waardevol zijn. Het gericht aanspreken, bevragen en activeren van deze 

groep wordt daarom een beleidsprioriteit. Ouderparticipatie vormt een belangrijke hefboom om gezinnen 

sterker te maken én om het taalbeleid duurzaam te verankeren. 

Innovatieve en vraaggestuurde taalkansen Nederlands 

GC de Boesdaalhoeve biedt vandaag al een breed spectrum aan oefenkansen. We blijven deze formats 

evalueren in dialoog met deelnemers zodat we snel kunnen inspelen op nieuwe of veranderende noden. 

Waar nodig passen we onze werking aan en waar mogelijk breiden we uit. We streven daarbij naar 

complementariteit met het aanbod van omliggende gemeenten om zo een maximaal, divers en 

doelgroepsgericht oefenlandschap Nederlands te garanderen. 

Daarnaast neemt de Boesdaalhoeve deel aan de werkgroep ‘taal- en oefenkansen’ die bestaat uit collega’s 

van de verschillende gemeenschapscentra en team taalpromotie van vzw ‘de Rand’. 

Acties & indicatoren 

• Start van een werkgroep ‘taal en oefenkansen’ binnen de centra. 

indicator: Er is een werkgroep ‘taal en oefenkansen’ met collega’s uit verschillende teams en 

functiegroepen die met een bepaalde frequentie vergadert. 

 

• Samen met CVO’s en Agentschap Integratie & Inburgering bekijken waar vraag en aanbod beter op 

elkaar kunnen worden afgestemd. 

indicator: Er werden aantoonbare initiatieven genomen om met de betrokken partners naar een 

betere afstemming te zoeken. Het uiteindelijke resultaat is een betere afstemming van vraag en 

aanbod. 

Dit meerjarig beleidsplan wordt vertaald naar jaarlijkse actieplannen om de uitvoering ervan te 

waarborgen, maar ook – indien nodig – in bepaalde domeinen bij te sturen. 



___________________________________________________________________________________ 
Beleidsplan 2026-2030 GC de Boesdaalhoeve   Pagina 26 van 26 

 

8 Bijlagen 

• Omgevingsanalyse Sint-Genesius-Rode 

• Bezoekersbevraging/tevredenheidsonderzoek 

• Huurdersbevraging 

• Verenigingenbevraging 

• Toetsingskader 


